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マネジメントシステムの構築
（1）マネジメント文書類（帳票）の作成・試行・改善（現行文書類の活用）
（2）内部監査員の教育・育成
（3）マネジメントシステムの試行・改善
（4）内部監査／マネジメントレビューの実施とその是正処置

ISO マネジメントシステムの構築から認証取得までの手順
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マネジメントシステムの審査の受審

1）第 1段階審査

2）第 2段階審査

審査の種別

審査基準への適合状況を確
認し、ステージ 2審査への
移行の可否及びその実施時
期を決定します

目的 確認事項

（1）登録審査

適用規格及び法規制等に基づき
構築された組織のマネジメント
システム及びその運用状況の一
部を審査します

審査基準への適合性及び有
効性を確認し、登録の可否
を判断します

マネジメントシステムが適用規
格及び法規制等全ての要求事項
を満たして構築され、運用され
ている状況を審査します

（2）審査での指摘事項に対する是正処置
（3）登録証の入手

認証登録の維持

（1）サーベイランス
　　審査（毎年）

（2）再認証審査
　　（3年毎）

審査の種別

審査基準への適合性及び有
効性を確認し、登録維持の
可否を判断します

目的 確認事項

マネジメントシステムが適用規
格及び法規制等全ての要求事項
を満たして運用・維持されてい
る状況を審査します

今後も引き続きそのマネジ
メントシステムが審査基準
への適合性及び有効性を保
持できることを確認し、登
録更新の可否を判断します

マネジメントシステムが過去 3
か年に亘り、適用規格及び法規
制等全ての要求事項への適合性
及び有効性を保持して運用・維
持されている状況を審査します

＊裏面「標準マスタースケジュール（案）」参照
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